CISION”

ID: 39642911

EXpresso

14-01-2012 | Economia

Tiragem: 132175
Pais: Portugal
Period.: Semanal

Ambito: Informagao Geral

Pag: 30

Cores: Cor

Area: 19,17 x 26,31 cm?

Corte: 1 de 1

O caso EDP: deve o Estado dar indica¢oes sobre o preenchimento de cargos
numa empresa privada na qual passou a ser apenas mais um simples acionista?

Bons modelos, mas praticas

Rita Ma_ltez

s modelos de governo

em Portugal estdo per-

feitos, mas para que os

drgaos sociais funcio-
nem de verdade é preciso uma
mudanga de atitude. Portugal
s6 teria a ganhar com isso”.

Este é um excerto da entrevis-
ta que Antonio de Almeida deu
ao “Didrio de Noticias” na pri-
meira semana do ano e na qual
informa que nao pretende conti-
nuar no Conselho Superior e de
Supervisao da EDP.

E concretiza: “(...) também fui
refreado na minha capacidade
de execucao (...)"

Acrescentando: “O papel dos
membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisio
da EDP é muito importante,
mas nos dois mandatos em que
estive na empresa todos os inde-
pendentes foram nomeados pe-
lo Estado. Isto diz muito. E,
mais, temos a partir de agora o
Estado com apenas 4% e a Chi-

O Conselho Geral e de Supervisdo é um pilar fundamental. Se esta funcdo falha, falha tudo

na Three Gorges ainda diz que
tem de ouvir o acionista Estado.
Nao conseguimos desligar-nos
do poder politico”.

Tenho pena que estas sejam as
palavras que inauguram este
ano em termos de governo das
sociedades, mas, por outro lado,
ainda bem que sao ditas. Por
quem vém de dentro.

Porque ¢ importante que se
chame a atengdo para o facto de
termos bons modelos, mas mas
priticas. E disso que se trata. E
¢ isso que ¢ insistentemente refe-
rido por relevantes responsa-
veis de algumas das maiores em-
presas portuguesas (refiro o ca-
so da CGD também frequente-
mente objeto de noticias pelas
mesas razoes).

Anténio de Almeida diz ter si-
do “refreado” na sua capacida-
de de execugio. Ora, tal revela-
¢d0 é muito preocupante, princi-
palmente se atendermos as fun-
coes e competéncias do Conse-
lho Geral e de Supervisio.

0 Conselho Geral e de Super-
visio ¢ um dos pilares funda-

S0 quem naoe viva

em Portugal ha muitos anos

_reditar

ISTO

(Ut

) nao muda

mentais da estrutura societdria
pois compete-lhe acompanhar
e fiscalizar a atuacdo da admi-
nistragao executiva e, assim, as-
segurar o necessirio equilibrio
entre os interesses da socieda-
de e dos acionistas e, nao me-
nos importante, assegurar que
a administracao desempenha
as suas fungdes no escrupuloso
respeito daqueles dois interes-
ses, muitas vezes convergentes
mas outras tantas em tensio.
Se esta funcio falha, falha tudo
na empresa.

A razao de queixa, no caso con-
creto, parece residir na falta de
independéncia de alguns mem-
bros do Conselho Geral e de Su-
pervisio. Falta de independén-
cia porque nomeados pelo acio-
nista controlador, na altura.

i

Ja antes disse que os proces-
sos de privatizacao represen-
tam as nossas tltimas oportuni-
dades, mas, como previ, 0 deses-
pero da corda na garganta ser-
viu de belissimo dlibi para acei-
tarmos que se prescindisse,
com naturalidade, dos mais ele-
mentares direitos e principios,
daquilo a que agora se chama
“boas priticas”, no momento
prévio a concretizagao da priva-
tizacao da EDP, processo emble-
madtico por todas as razoes.

Agora, falo no que se segue as
privatizacoes.

Deve o Estado dar indicagoes,
a pedido de acionistas de refe-
réncia, sobre o preenchimento
de cargos numa empresa priva-
da na qual passou a ser apenas
mais um simples acionista?

Nao, ndo deve. Mas ji o fez. Es-
ta feito.

E s6 quem nao viva em Portu-
gal ha muitos anos pode acredi-
tar que isto muda. E se isto nao
muda, nada muda.

Advogada
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